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Reunién Convocada S epenfenels aee
por: Marcela Delgado Guarnizo Oficina de Control Interno Jefe de Oficina

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y Verificacién de quorum
1. Presentacion del Plan Anual de Auditorias 2024
1. Presentacion de resultados seguimiento a planes de mejoramiento
2. Proposiciones y varios.
CONCLUSIONES

1. Llamado a lista y Verificacion de quorum.

Se inicia la reunion con la presencia del presidente del Comité Dr. Javier Palacios Torres, quien presenta un saludo,
solicita se verifique el quorum y se de inicio al comité,

Toma la palabra a la jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica del comité, presenta un
saludo e inicia con el desarrollo del primer punto, llamado a lista y verificacion del Quorum:

En primer lugar, se informa que se recibio en la Secretaria Técnica, via correo electronico excusa del Jefe de la
Oficina Juridica y se procede a dar lectura: “Dra. Marcela muy buenas tardes, teniendo en cuenta la convocatoria
del comité de control interno para el dia de maiiana, quisiera excusarme dado que en horas de la maiiana estaré en
un examen médico consedacion razon por la cual me es imposible asistir a dicho comité, sin embargo acataré las
decisiones queen estese tomen y estaré al corriente de las acciones o actividad que recaigan en cabeza de la oficina
juridica”. Se continuaconfirmando la asistencia de los siguientes miembrosdel Comité Fabio Andrés Benavides
Ortega— Subdirector Técnico Lineamientos y Politicas, Alexis David Mesa Gualdron- Subdirector Técnico
Poblacional, Juan Felipe Acosta Parra Subdirector Técnico de Oportunidades, , Fabian Andrés Correa Alvarez- Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacién, Claudia Castellanos Lopez- Jefe de la Oficina de TICs (E), Lee Steven
Bermidez Rivera- Jefe Oficina de Comunicaciones, Mildred Constanza Acuna Diaz- Secretaria General y Javier
Palacios Torres - Director General.

También asisten como invitados el Dr. David Machado Marin-contratista asesor de la Direccién General.
Verificado el Quorum, se continua con el siguiente punto del orden del dia.
2. Presentacion del Plan Anual de Auditorias 2024

Para iniciar este punto, la jefe la Oficina de Control Interno, le informa al comité que la razén por la que se estd
presentando al comité el plan correspondiente a la vigencia 2024 el cual fuc aprobado en comité realizado en el mes
de diciembre de 2023, lo anterior obedece a que el 6 de junio de 2023, se emiti6 la regulacion distrital de plazo para
la aprobacién del Plan Anualde Auditorias segiin decreto 221 de 2023, “Pormediodelcualse reglamenta el Sistema
de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones” el cual
en el paragrafo 2. Del articulo 27 establece: “El Plan Anual de Auditoria de la vigencia serd aprobado en el mes
de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior”.

Seguidamente se presenta al Comité como se desarrolla la priorizacién de auditorias a procesos, explicando que la
misma se baso en la herramienta establecida por el DAFP y en la versién 2 del mapa de aseguramiento, asimismo se
informa que, con el objetivo de continuar con el cubrimiento de la mayor cantidad de los procesos del Instituto
duranteelperiodo dela actual jefatura, considerando los recursos proyectados. Los los tres procesos priorizados para
auditar en 2024 son los siguientes:
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A continuacion, se presenta al comité el detalle del cronograma del plan anual de auditorias 2024:
P : - 2 w ®: @ :
Auditorias a Informes de Evaluaciony Otros roles Auditoriase
procesos Ley seguimiento informes

Presentado el cronograma, no se reciben comentarios.

3. Presentacién de resultados seguimiento a planes de mejoramiento

Se continuacon la presentacion de resultados del seguimiento a planes de mejoramiento realizado con corte al 15 de
febrero de 2023, de conformidad con el informe notificado mediante memorando No. 2024IE1276 de fecha
29/02/2024, 1a Jefe de Control Interno inicia manifestando a los miembros del comité que atendiendo los
compromisos adquiridos con la Direccién Generalpara el periodo de este seguimiento que comprende los meses
noviembre 2023 a febrero 15 de 2024, en articulaciéon con la Oficina Asesora de Planeacion se realizaron
seguimientos semanales evaluando en el tablero de control aquellas acciones que se recibieron reportadas como
cumplidas por parte de la OAP y se registrd en el tablero dicho resultado, ad icionalmente para la emision del informe
notificado, tal como se viene realizando desde 2022 para este corte se evaluaron el 100% de acciones en ejecucion,
paraconsolidarelestado de avance de aquellas acciones quereportan avances parciales, culminadas estas actividades

los resultados son los siguientes:

Para planes de mejoramiento internos:

106(68%) 4
e tada

155 acciones del plan de
mejoramiento interno
evaluadas
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De los planes de mejoramiento externos:

66 acciones de plan
de Mejoramiento
Extérno evaluadas

La jefe de la Oficina de Control Interno resalta que durante el periodo presentado se cerraron en total 155 acciones
demejora, sin embargo reitera elalertamiento frente al vencimiento de las acciones de mejora, puesto para el periodo
evaluado se reportan vencidas 25 acciones de las cuales 5 corresponden al plan de mejoramiento externo, por lo que
se recomienda tomar acciones para el cumplimiento de manera inmediata.

4. Proposiciones y varios.

Se les pregunta a los miembros del comité si existen proposiciones o varios: en este punto se presenta de parte de la
Secretaria Tecnica del Comité la necesidad de tratar en este punto el tema de tramite de respuestas y firmas de los
requerimiento o de las respuestas a informes en el marco de la atenciona Auditorias de la Contraloria de Bogota,
frentea lo cual se precisa que, se estan presentando tiempos criticos especialmente en los tiemposdel tramite de
firmas, por lo que desde la Oficina Asesora de Planeacidon se recibio la propuesta de definir un termino interno
distinto, contemplado un dia antes del termino establecido por el ente de control, por este motivo, se trae dicha
propuesta para el analisis del Comité, y se manifiesta que desde la Oficina de Control Interno se considera que los
terminos del ente de control son cortos, por lo que se considera muy importante que se cumpla con lo indicado con
el protocolo establecido y asi evitar la necesidad de acortar el tiempo de respuesta de la entidad.

Sediscute porparte delos miembros del Comitéeltemay se concluye que se ajustaran a lo establecidoen el protocolo
y se tomaran medidas tendientes a disminuir los tiempos del tramite de firmas.

Decisiones y lineamientos del comité

No se toman decisiones en el marco de esta sesion.

ANEXOS
Listado de Asistencia
Presentacion
i PROXIMA REUNION
FECHA: [HoRA: | | LUGAR:
FECHA LIMITE
i
COMPROMISO RESPONSABLE DE PLAZO ESTADO
N/A Ook Or
@/-—ﬁ '
> /%
Firma: Firma:
Nombre: JAVIER PALACIOS TORRES Nombre: MAR ELA DELGADO GUARNIZO
Presidente o Lider de la Reunién Secretario (a) u Otro Representante
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